Chomage

33 millions de chémeurs dans les pays de 'OCDE,
prés de 19millions dans I'Union européenne,
3,1 millions en France début 1997 — le chomage a
pris depuis deux décennies une ampieur qui remet
désormais en cause jusqu’aux fondements méme du
travail comme activité sociale.

C’est la raison pour laquelle les deux concepts que
sont le travail et le chémage doivent étre analysés
en méme temps.

Un phénomeéne de masse

A Texception du Japon (1), le début des années 90
a vu la convergence des taux de chémage vers des
niveaux élevés dans 'ensemble des pays de TOCDE
(graphique 1). Pendant les années 50 et 60, les taux
de chomage étaient plus importants en Amérique du
Nord qu’ailleurs. C’est apres le premier choc pétro-
lier que le chémage a augmenté de fagon rapide et
continue dans la Communauté européenne dont les
taux ont dépassé ceux d’Amérique du Nord durant
les années 80. Les pays de 'AELE, quant a eux, ont
davantage réussi 4 contenir la progression du cho-

1. Le chémage dans la zone de POCDE,
1950-1995 (a)
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(a) Y compris 'Allemagne orientale & partir de 1991 ; projection de 'OCDE en foncé.

Sources : M. Keese, « Historical Labour Force Series for OECD Countries =,
L'étude de FOCDE sur 'emploi : Séries documents de travai,
4 paraltre ; OCDE, Perspectives économiques, n° 55, juin 1994.

mage aprés chaque choc pétrolier ; mais depuis la
récession du début des années 90 I'on assiste & une
montée spectaculaire du chdmage dans cette zone.
Entre 1979 et 1990, le taux de chomage a augmenté
de 3 points (ou plus) dans pres de la moitié des pays
de la Communauté européenne (France, Grece,
Irlande, Italie, Espagne), alors qu’il a légerement
diminué aux Etats-Unis (graphique 2). En France, le
nombre de chémeurs (au sens du BIT) est passé de
285000 en 1960 a 1 million en 1975, 2 millions en
1982 et plus de 3,2 millions en octobre 1996.
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Lecture : Aux Etats-Unis, en 1974, les persennes sans emploi et qui en recherchaient
un représentaient 5,5 % du total des actifs.

Parallélement & sa progression « en volume », on a
assisté a la diversification des types de chomage, le
niveau de deux populations particuliéres distinguant
la France de ses partenaires : les chdmeurs de longue
de durée et les jeunes chdémeurs. Sous I'influence de
la multiplication des situations intermédiaires entre
travail et chomage, on retrouve aujourd’hui la ques-
tion qui préoccupait les statisticiens a la fin du
XI1x¢ siecle : oll se trouve la frontiére entre chomage,
emploi et inactivité ?

Définition et mesure

Les définitions

Les principales définitions utilisées en France sont
celles du BIT et de 'ANPE (2). Pour le BIT, un actif
doit remplir trois conditions pour étre comptabilisé

(1) Seul pays a avoir bénéficié de taux de chomage nettement
inférieurs 4 5 % depuis I'aprés-guerre, y compris au début des
années 90.

(2) Plus espacée dans le temps, I'évaluation du recensement est
fondée sur la déclaration « explicite » des personnes interrogées.
Aucune vérification fondée sur des critéres de disponibilité et sur
I’effectivité de la recherche n’est réalisée.
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comme chomeur : étre a la recherche d'un emploi ;
étre disponible immédiatement ; ne pas avoir tra-
vaillé plus d’une heure dans la semaine qui précéde
I’enquéte. En France, ¢’est 'INSEE qui comptabilise
la population répondant a ces critéres par I'intermé-
diaire de I'Enquéte emploi réalisée chaque année et
dont il tire un chiffre du chémage : la « Population
sans emploi & la recherche d’un emploi » (PSERE).
L’ANPE, quant 2 elle, recense tous les mois les
demandeurs d’emploi inscrits sur ses listes (les
Demandes d’emploi en fin de mois — DEFM) qu’elle
répartit entre 8 catégories (depuis juin 1995) suivant
leur situation vis-a-vis d’une recherche d’emploi
(tableau 3). La catégorie 1 est assimilée au chémage
et c’est son évolution qui est suivie mensuellement.

Les difficultés méthodologiques

Les différences qui existent entre les définitions du
chémage sont fondées sur la plus ou moins grande
tolérance quant a la possibilité offerte aux chémeurs
d’exercer une activité partielle ; le développement
du chémage ayant brouillé la frontiére entre emploi
et inactivité, les modes de calcul ont dii tenir compte
de ces évolutions.

La définition du chdmage recéle des enjeux de taille :
trop restrictive, elle peut conduire a des résultats
inverses a4 ceux escomptés (marginalisation d’une
partie des chOomeurs, augmentation du travail non
déclaré...) ; trop tolérante, elle aurait des effets
démobilisateurs sur les demandeurs d’emploi, moins
encouragés alors de retourner sur le marché du tra-
vail. Elle conditionne également 1'octroi d’une
indemnité chémage.

Une partie de la population active est ainsi considé-
rée comme non disponible alors qu’elle est pourtant
a la recherche d’'un emploi. Selon I'OCDE, la prise
en compte du sous-emploi (3) conduirait a une élé-
vation du taux de chomage de 2 a 9 points suivant
les pays. Bien évidemment, la multiplicité des défi-
nitions conduit a I'existence de résultats divergents
(tableau 4).

La comptabilisation du nombre de chdmeurs n’est
en aucun cas neutre : elle est le reflet d’'une vision
théorique, politique ou idéologique du travail et du
chomage. Tout changement dans les méthodes de
calcul affecte en outre les comparaisons qui peuvent
étre faites dans le temps ; toute comparaison d’un
pays a l'autre doit également tenir compte des dif-
férences entre les définitions.

Deux grands types
d’analyses économiques
du chomage

Il existe globalement deux types d’explications du
choémage, celles qui y voient la résultante d’un dys-
fonctionnement du marché du travail et les explica-

3. Répartition des chémeurs par catégorie
nt les ritéres de PANPE
as, en rmlll s)

Nombre
d'inscrits

(@

-C_a_tég@rie Definition:
Etre sans emploi

Etre disponible
immediatement

Etre ala recherche d'un
emploi a temps plein

Catégorie 1 30186

Etre ala recherche d'un

emploi a temps partiel 28,1

Categorie 2

Etre a la recherche d'un 817

Categatie 5 emploi a durée déterminee

5 b Ne pas étre immédiatement
Catégorie 4 disponible -

P Occuper déja un emploi tout
Criearilc - en en cherchant un autre U
Personnes qui répondent aux
critéres de la catégorie 1 et
quiont une activité égale ou
supérieure a 78 heures par
mois

Catégorie 6 286,4

Personnes qui répondent aux

criteres de la catégorie 2 et

quiont une activité égale ou 36,4
supérieure a 78 heures par

mois

Catégorie 7

Personnes qui répondent aux

critéres de la catégorie 3 et

quiont une activité egale ou 16,3
superieure a 78 heures par

mois

Categorie 8

(a) Octobre 1996.

Source Premreres mfarmaﬁons ot Premﬁeres symheses n®49-01,
2 decembre 1986, « Le marche du travall en octobre 1996 », DARES,
mmisters du Trava\! :

ymbre de chémeurs en France, |
bre 1
rs)

Chomeurs inscrits a IANPE (a)

31008
Demandeurs d’emplois en activité réduite de 3507
plus de 78 heures dans le mois (b) i

Choémeurs au sens du BIT (c) 3242

(a) Catégorie 1 de 'ANPE.

(b) Categerie 6 de I'ANPE.

(c) Ce chiffre constitue les populations sans emploi a la
recherche d’'un emplow (PSERE).

Saurce Prem:ér' mfarmamns o Premleres syntheses o 49 01,
embre 1996, « Le. marché du tfavawl en oc‘fabre 1996 », lARES
tore du Travawl

(3) Deux groupes y sont particuliérement intéressant & suivre :
les travailleurs « découragés » et les travailleurs a temps partiel
involontaire. Voir OCDE, Perspectives de 'emploi, juillet 1995.



Le chomage
des jeunes

Deux indicateurs permettent de le mesurer : e taux de chémage
(rapport entre le nombre de jeunes au chémage et la population
active des jeunes) et la part du chémage (poids du chdmage
dans la tranche d’4ge éludiée). Les commentaires sur le chdmage
des jeunes confondent souvent les deux notions. Aingi, un taux de
chémage de 25 % ne signifie-t-il pas que 1 jeune sur 4 est au cho-

Le chémage des jeunes de 15 a 29ans,
1975-1995

s

1975 _
Nombre de jeunes 12513000 12066 000
Nombre de chémeurs 441000 1157 000
% de chémeurs (a) 35 9,6
Taux de chémage (en %) 58 19,5

(a) Par rapport a l'ensemble de la classe d'age correspondante (définition
de la part de chémage).

Source : INSEE, Enquéte emploi, dans Donriées soorales 1996, INSEE.

mage mais qu'un jeune actif sur quatre en est victime. A lnverse,
sf l'on ne retient que la part de chémage comme indicateur, on
risque de sous-estimer les difficultés réelles renconirées par les jeu-
nes quand ils se présentent sur le marché du travail. Il reste que —
quelle que soit la mesure adoptée — le chdémage des jeunes a glo-
balerment progressé (voir tableau).

ARH.

tions qui étendent son analyse au fonctionnement
du circuit économique dans son ensemble.

Selon la vision classique et néoclassique, le travail
est un bien comme un autre qui s’échange sur un
marché. Le chomage est alors la conséquence d’un
mauvais fonctionnement du marché du travail, en
particulier quant 2 la fixation de son prix (le salaire).
A T'inverse, les économistes néokeynésiens, marxis-
tes et régulationnistes considerent que le chomage
ressortit plus globalement au fonctionnement de
I’économie dans son ensemble — plus précisément a
son dysfonctionnement. Pour les économistes key-
nésiens, le chomage est lié a une insuffisance de la
demande des ménages et des entreprises, ces dernié-
res hésitant alors & investir et & accroitre leurs capa-
cités de production. Le niveau de chémage doit donc
se réduire avec la reprise de la croissance.

Bien naturellement, les solutions proposées pour lut-
ter contre le chomage dépendent de I'analyse de ses
déterminants. Pour les uns, il conviendra de redon-
ner au marché du travail la flexibilité qu’il a perdue
- gage de plein-emploi. Pour les autres, il faudra plu-
tot stimuler DPactivité économique dont le dyna-
misme conditionne le niveau des recrutements opé-
rés par les entreprises.

Il n’est pas question pour autant d’établir une typo-
logie précise des mesures de lutte contre le chdmage
suivant leur inspiration théorique ; la réalité est loin
d’étre aussi tranchée que le débat sommairement
déerit ci-dessus (4). Observons seulement que
I’approche néoclassique inspire plus particuliere-
ment les mesures axées — directement ou indirecte-
ment — sur la baisse du coiit du travail et la flexibi-
lisation du marché du travail, alors que l'interpréta-
tion néokeynésienne sous-tend plutdt les moyens
d’action fondés sur le maintien ou I’élévation du
revenu global.

Les mesures de lutte
contre le chomage

On peut distinguer les dispositifs qui visent a pren-
dre en charge les conséquences du chomage de ceux
qui s’appliquent a le faire reculer.

Indemnisation
et politiques de Pemploi

Deux logiques président aux systémes d’indemnisa-
tion : la logique de I'assurance (I'indemnisation est
déterminée par les droits acquis par le salarié a tra-
vers les cotisations prélevées sur son salaire) et la
logique de lassistance (qui intervient au bénéfice
des chomeurs qui ne sont pas pris en charge par le
régime d’assurance).

Comparativement a d’autres pays industrialisés, le
systéme frangais d’indemnisation se situe en position
intermédiaire et plutdt du coté des mécanismes les
plus généreux. Il n’en reste pas moins qu’en mars
1996 seuls 56 % des demandeurs d’emploi €taient
indemnisés. 82 % des 2.2 millions de chdomeurs
indemnisés pergoivent moins de 5000 francs par
mois et 48 % moins de 3 000 francs.

Tl est difficile d’évaluer précisément I'influence de
I'indemnisation sur le chomage. Tout au plus
peut-on observer qu’en France, par exemple, le dur-
cissement du régime d’indemnisation (dégressivité
accrue, diminution du niveau de remplacement,
réduction de la durée totale d’indemnisation) n’a pas
conduit & une inversion de I’évolution du chdémage.

(4) Dautant que cette alternative initiale s’est enrichie de nom-
breux développements ultérieurs.
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Les chomeurs

Le chémage alfeint désormais l'ensemble de la population active —
a des degrés divers toutefois (voir tableau 1). Sur la période
1990-1994, on reléve dans presque toules les familles profession-
nelles davantage de passages de lemplof au chémage que
linverse. L'aggravation du chémage a été plus rapide au sein des
métiers qualifiés : il a doublé dans presque toutes les catégories de
cadres et de lechniciens.

1. Taux de chomage BIT par catégorie
socioprofessionnelle en mars 1996
(en %)

Catégorie socioprofessionnelle Taux
Cadres, professions intellectuelles supérieures 46
Professions intermédiaires Ti

Employés 14,8
Ouvriers 53
Total 12,1

Source ! INSEE Fremiere, « Chomeage et emploi en mars 1996 », n®467, juin
1996,

Les groupes professionnels relativernent épargnés par le chémage
sont les fonctionnaires (par définition), les metiers de la santé (aide-
sofgnant, infirmier, professions parameédicales, médecins), les infor-
maticiens, les metiers de la banque et de 'assurance (taux de chd-
mage inférieur a 8 %), les lechniciens et les cadres de l'agriculture,
du batiment et de la plupart des industries et, enfin, les métiers de
lalimentation

2. Taux de chémage selon le dipléme

(en %)

Mars 1992 Mars 1996
Sans diplome 14,3 172
BEPC, CAP, BEP 97 11,4
Baccalauréat 7.0 104
Bac +2 50 Tt
Dipléme supérieur 46 7.4

Source : INSEE Premiere, « Chémage et emplol enmars 1996 », n° 467, juin
1996.

Sil'on se penche sur la « vulnérabilité » au chdmage, on observe
que les femmes, les jeunes et les moins dipldmeés (tableau 2) sont
davantage frappés par le chémage que les hommes, les travailleurs
diplémeés et plus 4geés.

AH.

Les politiques de ’emploi, quant a elles, recouvrent
deux types d’action: celles visant & diminuer la
population active (5), ou plus précisément a inciter
les chomeurs a se retirer de la population active ; et
celles destinées a augmenter le nombre d’emplois

offerts.

Au total I'ensemble de ces mesures s’applique & une
population sans cesse croissante — 100 000 personnes
en 1973, 1 600 000 en 1991 et 2,1 millions fin 1994 --
alourdissant d’autant leur cofit.

L’impact global des politiques de I’emploi est égale-
ment difficile & mesurer précisément (I'incitation a
I’embauche et I'amélioration de la situation de
I’emploi est parfois mise en balance avec les effets
d’aubaine, I’éviction des travailleurs « ordinaires »
par des travailleurs aidés...). On peut toutefois pen-
ser que la situation du marché du travail aurait été
pire en leur absence.

Le coiit du travail

Le cofit du travail est-il trop élevé ? Si c’est par rap-
port au cofit du capital, les entreprises peuvent opé-
rer une substitution entre ces deux facteurs de pro-
duction et/ou n’embaucheront pas. Notons toutefois
que le degré d’exposition a la concurrence — en par-
ticulier internationale — détermine la plus ou moins
grande sensibilité au colt du travail et que la subs-
titution entre le capital et le travail est difficile a
attribuer exclusivement au cofit du travail. D’autres
phénoménes de substitution existent en effet ; entre
travail qualifié et non qualifié ou bien entre activité
salariée a l'intérieur de I'entreprise et activité sous-
traitée a I’extérieur. Il reste qu'un certain consensus
se dessine aujourd’hui quant au coit trop élevé du
travail peu ou pas qualifié en France et, depuis les
années 50, au renforcement du « coin fiscal », ¢’est-
a-dire la différence entre la rémunération nette per-
cue par le salarié et le cotit du travail de ce dernier
pour 'entreprise (6).

Le débat sur le cofit du travail doit également pren-
dre en compte I'incitation ou la désincitation au tra-
vail qu’exerce le niveau du salaire. L’apport de la
théorie du salaire d’efficience a été de montrer que
la relation entre productivité du travail et niveau des
rémunérations n’est pas univoque et que le niveau
de la rémunération est un déterminant de la qualité
et de la productivité du travail.

(5) L’évolution de la population active est loin de jouer un réle
négligeable dans le développement du chémage. Le BIT voit dans
I'évolution divergente de la population active et des créations
d’emploi I'explication au chémage que nous connaissons (Bureau
international du Travail, Politiques de 'emploi dans une économie
maondialisée, Geneve, 1996).

(6) Depuis 45 ans, on observe une forte revalorisation des taux
de cotisations qui a accru le poids des prélevements assis sur les
salaires et, de fagon concomitante, une évolution moins favorable
des salaires nets, relativement aux salaires bruts.



Flexibilité du marché du travail
et formation

De facon générale, on oppose la flexibilité externe
a la flexibilité interne (7). La premiere se fonde sur
la nécessité d’éliminer les entraves au libre fonction-
nement du marché du travail (salaire minimum,
législation du travail trop contraignante...), gage du
plein-emploi. L'exemple anglo-saxon de marché du
travail est ici cité comme modeéle, avec en particulier
les développements récents sur I'entreprise indivi-
duelle comme norme de relation du travail. Les par-
tisans d'une flexibilité interne a I'entreprise mettent
en revanche I'accent sur les risques gu’entraine le
recours systématique a Pexternalisation dans la ges-
tion de I'entreprise (externalisation des personnels
et des activités), I'utilisation abusive de la flexibilité
externe risquant de conduire a une perte d’expé-
rience et de savoir-faire.

On rejoint ici le débat sur le role de la formation et
du «capital humain » dans la situation du marché
du travail, le chdmage pouvant parfois étre inter-
prété comme le résultat de I'inadaptation partielle —
ou totale pour certains secteurs — de la formation
aux transformations et aux évolutions du marché du
travail. Il est en effet avéré que si le niveau de for-
mation n’est pas en soi une protection absolue contre
le chomage, les travailleurs qualifiés sont moins tou-
chés que les autres par le chOmage et que, sans
emploi, ils retrouvent plus rapidement un travail que
les salariés moins qualifiés.

Partage du travail
et développement des services

Les partisans du partage du travail fondent leurs pro-
positions sur le constat de I'interruption ou du ralen-
tissement de la diminution du temps de travail
depuis le début des années 80. L’impact escompté
de la réduction/partage du temps de travail sur le
chémage passe par une stimulation de I'activité avec
le retour sur le marché du travail des chdmeurs appe-
1és pour prendre en charge le volume de travail laissé
vacant par la réduction de la durée du travail des
salariés en poste.

Parmi les obstacles les plus notables a cette mesure,
on peut citer le probléme du financement (qui va
prendre en charge I’élévation relative du coiit du tra-
vail), la réaction des entreprises (accroissement des
gains de productivité ou perte de compétitivité),
I'opinion des salariés & I'égard de cette proposition
ainsi que le risque d’assister — sous couvert du par-
tage du temps de travail — a un développement de
la flexibilité quantitative interne.

Le développement des services comme solution au
chomage, quant a lui, part du constat que nous assis-
terions a la fin du modeéle industriel et le passage a
une économie des services renforcée par les évolu-
tions démographiques et culturelles des sociétés
contemporaines. Ces transformations provoque-
raient un chomage d’inadaptation entre 'offre et la
demande de travail.

L’impact
économique
du chéomage

La précarisation croissante et les incertitudes professionnelles, lato-
misation des carrieres modifient considérablement les comporte-
ments des ménages — en particulier en termes de consommation
el d'épargne. La généralisation du chdmage obére la confiance des
salariés en l'avenir et les dissuade de prendre des décisions qui
supposent une stabilite professionnelle. L 'un des exemples les plus
illustratifs de ce phénomene est la situation du marché de [immo-
bilier en France. En effet, la projection dans le futur que représente
par nature la décision d'emprunter, est incompatible avec I'instabilite
— réelle ou potentielle — provoquée par le chomage.

Le coiit du chomage en 1991
(en milliards de francs)

Com- direct (indemnisation du chémage) 102
Colts dérivés (politique de 'emploi) 96
Autres codts (formation professionnelle 1
continue)

Colits induits (manques & gagner) 180
Total 419

Solircs . Premigres symheses, « Le colt du chémage indemnise en 1991,
Une estimation incluant les mancgues & gagner », n° 75, 16 novembre 1996,

Le chémage a également un cotit pour la nation, un colt direct
et un codt indirect. Le collt direct recouvre les frafs dindemnisation
— par les ASSEDIC (régime dassurance) ou par [Etat (regime de
solidarité) -, et le codt des politiques de 'emploi. Le codt indirect,
quant & lui, prend en compte les manques a gagner (baisse des
rentrées fiscales assises sur le travail et la consommation), dont le
total s'est élevé a plus de 400 milliards de francs au debut des
années 90,

AH.

Si les initiatives foisonnent dans ce domaine, il est
pourtant parfois difficile de faire la part entre les
réponses a des problemes sociaux et I'essor d’'un
véritable secteur économique.

(7) Bernard Brunhes distingue, quant a lui, cing formes de flexi-
bilité : la flexibilité salariale, la flexibilité quantitative externe,
I'externalisation, la flexibilité quantitative interne et la flexibilité
fonctionnelle.
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L’avenir du travail

On a pris pour régle — le travail salarié — ce qui est
en fait une exception historique. C’est la raison pour
laquelle I'apparition et I’extension massive du cho-
mage doit s'interpréter a la lumiére de la notion
actuelle de travail — le travail salarié — et vis-a-vis de
I’évolution de cette notion.

D’ores et déja, il régne en France une grande diver-
sité dans les contrats de travail et les statuts : emplois
a durée limitée, a temps partiel, stages, contrats en
alternance, cadres a temps partagé, groupements
d’employeurs... En mars 1995, un salarié¢ sur onze
était employé sous une forme d’emploi « particu-
liere », en général un contrat a durée limitée, tandis
que les effectifs concernés ont plus que doublé en
dix ans. Autre signe de la précarisation du travail :
le développement de I'intérim.

Plusieurs éléments concourent a la transformation
de la norme du travail et a la diminution des besoins
en main-d’ceuvre : 'accélération des progres techno-
logiques, les gains de productivité sans cesse crois-
sants réalisés par les entreprises, I'externalisation des
activités de I’entreprise (télétravail ou délocalisation
vers les pays & main-d’ccuvre bon marché), les nou-
velles activités vers lesquelles s’orientent les écono-
mies des pays développés (télématique, informati-
que...).

Un certain nombre de pistes sont envisagées qui ont
toutes en commun I'idée qu’a ’avenir il n’y aura plus
assez de travail pour tous. On peut ainsi citer le
contrat d’activité proposé par le Rapport Boisson-
nat (8), l'instauration généralisée d’un revenu mini-
mum d’existence (9) ou bien la promotion du béné-
volat afin de maintenir le lien social qu’offre le tra-
vail (10).

On peut craindre cependant que ces évolutions
conduisent a la dualisation du marché du travail :
Pactivité risquant de devenir une espece de domaine
de second rang de I’emploi, réservé a ceux qui
n’auraient pas pu obtenir d’emploi salarié a plein-
temps. Le développement de formes d’emploi « indi-
vidualisées » pourrait également entrainer I'applica-
tion a un moins grand nombre des garanties collec-
tives (conventions collectives de branche, accords
syndicaux...) offertes aux salariés. Ces « nouvelles »
formes d’organisation du travail risqueraient de
conforter 'abandon de la normalité du contrat de
travail & durée indéterminée et de légitimer la pré-
carité généralisée du travail salarié (11).

Le travail : une valeur

Le travail est davantage qu’une source de revenu ou
d’occupation car il détermine pour une bonne part
la place dans la société et I'identité sociale de cha-
cun.

Ici encore, tout est question d’appréciation. Pour les
uns, la notion de travail doit évoluer et les perspec-

tives qui s’ouvrent doivent &tre acceptées car elles
conduiront & une plus grande flexibilité dans la vie
professionnelle entre travail, formation et vie per-
sonnelle et permettront, de toute fagon, de briser la
mécanique du chdomage et de 'exclusion. Pour les
autres, domine la crainte de voir la condition des
travailleurs du xxr* si¢cle ressembler & celle qui pré-
valait avant le développement du salariat, quand
bien méme 1'évolution se ferait sous I'égide de la
nouveauté et du progrés.
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(8) Contrat conclu entre le travailleur et un réseau d’employeurs
(entreprises, chambres de commerce, collectivités locales, écoles,
universités, associations...) qui offre aux employeurs la souplesse
dans la gestion de leurs effectifs et aux salariés les garanties d’un
contrat de travail.

(9) Les partisans de cette formule suggérent de tirer parti de I'iné-
luctabilité du chémage afin de s’éloigner du mode de régulation
de la société marchande en aceeptant la déconnexion irréversible
entre travail el revenu. Le caractére généreux de cette proposi-
tion ne peut éluder les difficultés soulevées par son application,
en particulier son financement et la désincitation au travail que
ce revenu pourrait provoquer. Les principales propositions sont
I’Allocation universelle de P. Van Parijs, le Revenu d’existence
de Y. Bresson, le Revenu de citoyenneté de J.-M. Ferry ou de
A. Caillé et A. Insel, le Revenu minimum garanti de C. Euzéby
ou de J. Robin.

(10) Alors que les concepteurs du RME suggérent de fournir un
revenu aux chémeurs méme en I'absence de tout travail, les par-
tisans du bénévolat, eux, proposent de leur fournir un travail en
T’absence de revenu ; le risque demeurant de conduire a une forme
de substitution entre emplois salariés et emplois bénévoles.

(11) Onlasouligné plus haut, la désagrégation du monde salarial
est pourtant déja en partie consommée avec une fragmentation
du marché du travail par les statuts, par la durée et par les rému-
nérations.
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