
ANNEXE 2. Loi sur l'assurance incapacité de travail des salariés (WAO) 

Conditions d'attribution d'une indemnité

Cette loi prévoit l'attribution d'une indemnité aux salariés de moins de 65 ans en incapacité de travail de longue durée.

Les indemnités WAO sont attribuées après une période de carence de 52 semaines si le taux d'incapacité à effectuer un travail normal est d'au moins 15%. L'allocation WAO est attribuée pour une période de 5 ans. Une demande de prolongation de prise en charge doit être faite au minimum trois mois avant la fin de cette période si elle s'avère nécessaire.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent à toute personne qui bénéficiait au 1er août 1993, ou après cette date, d'indemnités au titre de la WAO ou de l'AAW, quel que soit l'âge de l'intéressé à ce moment-là. Pour les ayants droits qui étaient déjà pris en charge par la AOW ou l'AWW au 31 juillet 1993, les dispositions suivantes s'appliquent :
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les ayants droits aux indemnités WAO/AWW n'ayant pas atteint l'âge de 45 ans au 1er août 1993, reclassés en 1994, 1995 ou 1996 sur la base du critère "travail normal", percevront - pour autant qu'ils avaient encore droit à des indemnités - une indemnité temporaire ;
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le nouveau critère de "travail normal" ne s'appliquera pas pour les ayants droits aux indemnités WAO/AWW qui avaient plus de 45 ans et moins de 50 ans au 1er août 1993. Les indemnités leur seront bien versées ensuite pour une période de 5 ans ;
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ni le critère de "travail normal" ni les indemnités à caractère temporaire ne s'appliquent aux ayants droits aux indemnités WAO/AWW âgés de plus de 50 ans au 1er août 1993.


Calcul du montant des indemnités

Le montant des indemnité dépend :

a) du taux d'invalidité ;

b) du dernier salaire perçu par la personne (salaire journalier) et de son âge au mgnnent du début de la prise en charge.

On distingue sept classes d'incapacité de travail (voir tableau ci-dessous).

	Pour un taux d'incapacité de travail de 
	On attribue des 100/108èmes du salaire journalier

	15 à 25 %
	14 %

	25 à 35 %
	21 %

	35 à 45 %
	28 %

	45 à 55 %
	35 %

	55 à 65 %
	42 %

	65 à 80 %
	50, 75 %

	80 % ou plus
	70 %


Les indemnités WAO se décomposent en deux parties

1. L'indemnité compensatoire de perte de salaire fondée sur le salaire journalier et dont la durée de validité dépend de l'âge du bénéficiaire de l'indemnité WAO au moment de sa prise d'effet.

	Age
	Durée

	Inférieur à 33 ans
	0

	33 à 37 ans
	6 mois

	38 à 42 ans
	1 an

	43 à 47 ans
	1 an et demi

	48 à 52 ans
	2 ans

	53 à 57 ans
	3 ans

	58
	6 ans

	59 ou plus
	jusqu'à la 65e année


2. L'indemnité de prolongement de droits, dont le calcul se fait comme suit. On ajoute au salaire minimum 2% de la différence entre le dernier salaire perçu (soit au maximum 294,42 florins par jour au ler janvier 1997), et le salaire minimum, en tenant compte au moment de la prise en charge au titre de la WAO de chaque année d'âge du bénéficiaire au-delà de 15 ans. Par exemple, si l'intéressé a 45 ans au moment de son indemnisation au titre de la WAO, et donc 30 ans de plus que lorsqu'il avait 15 ans, on prendra en compte (30 x 2%) 60% de cette différence. Ce total constitue la base de l'indemnité versée. Le pourcentage de l'indemnisation dépend du taux d'incapacité de travail.

L'indemnité de prolongement de droits peut en principe être servie jusqu'à 65 ans. 

Ce mode de calcul s'applique à toutes les personnes qui ont été prises en charge dans le régime WAO au 25 janvier 1994 ou après cette date, ou qui seront amenées à en bénéficier dans l'avenir. Un certain nombre d'ayants droits aux indemnités WAO, continueront à percevoir des indemnités WAO fondées sur leur salaire journalier. Par conséquent, pour ces personnes, il n'y aura pas de transition vers une indemnité de prolongement de droits. ll s'agit des cas suivants :
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les personnes tombées malades avant le 25 janvier 1993, et qui ont été prises en charge par le régime WAO après que leur maladie s'est prolongée au-delà de 52 semaines ;
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les personnes qui percevaient déjà des indemnités WAO au 31 juillet 1993.

Pour ces deux groupes de personnes s'applique en outre la règle suivante : dans le cas où, une fois la période d'indemnisation au titre de la WAO terminée, ces personnes devaient se retrouver à nouveau en incapacité de travail, leur prise en charge par le régime WAO se poursuivrait sur la base de leur salaire journalier. 

Le salaire journalier pris en compte dans le cadre de la WAO (au 1er janvier 1997) est de 294,42 florins au maximum, 8% de ce montant étant mis en réserve chaque mois, puis reversés une fois l'an en mai, au titre de la prime de vacances.

Si les indemnités WAO cumulées aux autres ressources familiales restent inférieures au revenu minimum social, un complément peut être demandé au titre de la Toeslagenwet ("loi sur les compléments").

En cas de décès du bénéficiaire de la WAO, ses survivants ont droit à une indemnité décès. 

Pour les bénéficiaires d'indemnités AAW/WAO les plus âgés, perdant totalement (ou partiellement) leurs droits à indemnité après un réévaluation de leur cas, une garantie de revenu s'applique à concurrence de l'allocation chômage de fin de droits jusqu'à ce qu'ils atteignent 65 ans. Ceci concerne les personnes suivantes:
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les personnes âgées de 35 ans ou plus au 31 décembre 1986 qui, à cette date, mais aussi au 31 juillet 1993, bénéficaient déjà d'une indemnisation AAW/WAO ;
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les personnes âgées de 45 ans ou plus au 1er août 1993, qui bénéficaient déjà d'une indemnisation AAW/WAO. 

Source : "Bref aperçu du système néerlandais de sécurité sociale", SZW Info, Ministère des Affaires sociales et du Travail néerlandais, 1er janvier 1997.
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