
ANNEXE 1. Loi générale sur l'incapacité de travail (AAW)

Cette loi couvre la perte de revenus due à une incapacité de travail de longue durée. Elle est surtout importante pour les travailleurs indépendants et les personnes handicapées à un jeune âge. Pour les salariés. ces mêmes risques sont déjà couverts par le biais de la WAO. Le niveau de l'allocation dépend du taux d'incapacité et du montant journalier de base applicable. Ce montant fixé par la loi, équivaut à peu près à un salaire journalier minimum brut.

A compter du 1er janvier 1997, le montant de base journalier en florins 
 suivant l'âge est décrit dans le tableau ci-dessous.

	Age
	Montant en florins

	23 ans et plus
	102,09

	22 ans
	86,77

	21 ans
	74,01

	20 ans
	62,78

	19 ans
	53,60

	18 ans
	46,45


Par ailleurs, le montant de l'allocation est modulable suivant le degré d'incapacité (voir tableau ci-dessous).

	Taux d'incapacité
	Montant de l'allocation

	Moins de 25 %
	0

	25 à 35 %
	21 %

	35 à 45 %
	28 %

	45 à 55 %
	35 %

	55 à 65 %
	42 %

	65 à 80 %
	50,75 %

	80 % et plus
	70 % du montant de base


Une prime de vacances est versée une fois par an au mois de mai (8% de l'allocation AAW versée). 

Conditions d'ouverture des droits

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
avoir 18 ans ou plus et moins de 65 ans ;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
avoir eu des ressources professionnelles l'année qui a précédé l'incapacité de travail. Ceci ne s'applique pas aux handicapés dès leur jeune âge ;

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
avoir encore, après 52 semaines d'incapacité de travail, un taux d'incapacité à exercer un emploi normal d'au moins 25%.

Les allocations AAW sont allouées pour cinq ans. A la fin de cette période et au plus tard trois mois avant la fin de cette période, une nouvelle demande d'allocation doit être déposée. En ce qui concerne les tests d'aptitude, se reporter au paragraphe sur la WAO 
. Lorsque l'ensemble de l'allocation AAW cumulée aux autres ressources familiales est inférieur au revenu minimum social, un complément peut être versé au titre de la Toeslagenwet ou "loi sur les compléments".

L'AAW permet également la prise en charge de dispositions pour le maintien, le rétablissement ou l'amélioration de l'aptitude au travail (activités centrées sur le travail), ainsi que de quelques services visant à améliorer les conditions de vie (transport combiné pour la vie privée et professionnelle, interprètes pour malentendants et chiens d'aveugles).

La WVG (loi sur les structures en faveur des handicapés) prévoit qu'il incombe aux municipalités de prévoir les infrastructures adaptées dans les lieux de vie, telles que les moyens de transport, les fauteuils roulants et les adaptations nécessaires dans les logements. 

Indemnité décès : En cas de décès du bénéficiaire de l'AAW, ses survivants ont droit à une indemnité décès.

Source : "Bref aperçu du système néerlandais de sécurité sociale", SZW Info, Ministère des Affaires sociales et du Travail néerlandais, 1er janvier 1997.
� 1 florin vaut environ 3 francs.


� Voir l'annexe 2 page suivante.
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